
ตารางที ่ ๔.๒๓  กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์เชิงพุทธ 

 
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

๑. การปฐมนิเทศเชิงพุทธ ๑. แนะน้องก่อนท า (The Worker Care) 
      - การช้ีแจงรายละเอียด กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
โครงสร้างขององค์กร รวมถึงการแนะน าวิธีการปฏิบัติงานใน
เบ้ืองต้น 
๒. บุคคลาภิบาล  
      - การเป็นพี่เล้ียงให้กับพนักงานท่ีเข้ามาท างานใหม่ 
หลังจากผ่านการปฐมนิเทศมาแล้ว โดยการบอกเทคนิคการ
ท างาน หรือแนะน าการปฏิบัติตัวในสถานท่ีท างาน 

๓. เข้าวัดขัดใจ 

      - การบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ภายในวัด 

     - การท าทาน รักษาศีล หรือการบ าเพ็ญภาวนา 

     - การฟังธรรมะ 

     - การสนทนาธรรมะต่อกัน 

๑, ร้อยละความส าเร็จของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

๒. บุคลากรมีความประพฤติเรียบร้อย 
๓. จ านวนบุคลากรท่ีเข้าวัดแล้วเกิดความสงบ ความเย็นใจ และ
มีจิตสาธารณะ 

๔. บุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ สามารถน าความรู้มา
ปฏิบัติงานได้ 
 
 

๒. การฝึกอบรมเชิงพุทธ ๑. พุทธมามะกะ 

    - การประกาศตนให้ปรากฏว่า เป็นผู้ยอมรับนับถือ
พระพุทธศาสนาประจ าชีวิตตน 
 

๑. จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

๒. ร้อยละความส าเร็จของบุคลากรท่ีรักษาศีล ๕ หรือศีล ๘ 

๓. จ านวนบุคลากรท่ีมีความอ่อนน้อมถ่อมตน มีความโอบอ้อม
อารี 
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ตารางที ่๔.๒๓ กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ  (ต่อ)  
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 ๒. ธรรมยาตรา 

      -  การเดินทางเพื่อไปท าบ าเพ็ญกุศลตามสถานท่ีต่างๆ 

      - การเดินขับเคล่ือนท่ีต้องเรียนรู้ แบ่งปันประสบการณ์ใน
แง่มุมพระพุทธศาสนา 

๓. การปฏิบัติธรรมสัญจร 

    - นั่งสมาธิ เดินจงกรม หรือฟังธรรมตามสถานท่ีต่าง ๆ  

๔. ร้อยละความส าเร็จของบุคลากรท่ีมีความรู้จากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

๓. การส่งเสริมด้าน
วิชาการเชิงพุทธ 

๑. การจัดคลนีิกให้ค าปรึกษา 

     - การให้ค าปรึกษา แนะน าคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร 
    - การเปิดสายด่วนจริยธรรม เพื่อให้ค าปรึกษา รับความ
คิดเห็น และตอบปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม 
๒. การจัดบอร์ดธรรมะน่ารู้ 

    -  การเผยแผ่ข้อมูลข่าวสารในด้านพระพุทธศาสนา 

    -  การส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

๓. เครือข่ายเรียนรู้ทางสังคม (Socail Knowlodge Network) 

     - การแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารระหว่างองค์กร 

๑. ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้ารับบริการ 
๒. บุคลากรให้ความสนใจบอร์ดธรรมะน่ารู้ 
๓. ร้อยละความส าเร็จการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร 

๔. ร้อยละความส าเร็จหลังจากบุคลากรได้รับค าปรึกษา  
 

๔. การศึกษาดูงาน 

เชิงพุทธ 
๑. นบพระสัญจร 

     - การไหว้พระเก้าวัด หรือ การท าบุญตามวัดต่างๆ ศึกษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 

๑. จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

๒. ร้อยละแห่งความส าเร็จของบุคลากรท่ีสามารถเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมได้ 
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ตารางที ่๔.๒๓  กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์เชิงพุทธ  (ต่อ)  

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 ๒. พุทธจาริก 

     - การจัดบูธเผยแผ่ข้อมูลข่าวสารตามสถานท่ีต่างๆ 

     - การประพฤติตนตามแนวพระพุทธศาสนา 

๓. พุทธภูมิออนทัวร์ 

    - ไหว้พระขอพรจากแดนพุทธภูม ิ
    - เก็บเกี่ยวประสบการณ์ เปิดโลกกว้างทางความคิด 

๓. จ านวนบุคลากรท่ีมีคุณธรรมประจ าใจ 

๔. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรม 

๕. การศึกษาต่อเชิงพุทธ ๑. ธรรมะศึกษาซันเดย์ 
    - ส่งเสริมการเรียนธรรมะศึกษา ว่าด้วยเบญจศีล เบญจ
ธรรม พุทธประวัติ และธรรมะทุกวนัอาทิตย์ 
๒. เรียนธรรมะออนไลน ์

    - ส่งเสริมการอ่านหนังสือ (E-book) การฟังธรรม  
ทางออนไลน ์
๓. ศึกษาหลักพุทธธรรมร่วมกับศาสตร์สมัยใหม่ 

     - ส่งเสริมการเรียนพุทธธรรมผสมผสานกับวิทยาการ
สมัยใหม่ 

๑. จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

๒. จ านวนบุคลากรท่ีน าความรู้มาประพฤติปฏิบัติในออฟฟิต 

๓. จ านวนบุคลากรท่ีมีความขยันหมั่นเพียร 

๔. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรม 
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